
ปฏิทินการประชุมกรรมการบริหารงานวิจัย 

คณะเภสัชศาสตร์ ม.มหาสารคาม ประจําปี 255.... 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป ี วาระสําคัญในการพิจารณา 
1 ตุลาคม 255.... 1. คําสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหารงานวิจัย และกําหนด

เป้าหมายในการดําเนินงานประจําปี 
2. ประกาศรับข้อเสนอทุนวิจัยจากเงินรายได้คณะ 
3. สรุปผล กพร. ประจําปี 255... รอบ 12 เดือน เพ่ือนํา

หลักฐานขึ้นระบบ KPI 
4. พิจารณาเกณฑ์นักวิจัยดีเด่นของคณะ 
5. พิจารณาข้อเสนอทุนวิจัย และประกาศผลผูไ้ด้รับ

ทุนอุดหนุนวิจัย 
2 พฤศจิกายน 255...... 1. ตรวจสอบระบบและกลไกพัฒนางานวิจัย ผลงานในปี

ที่ผ่านมา และปรับให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายประจําปี 
2. พิจารณานักวิจัยดีเด่นประจําปีของคณะ  
3. รวบรวมผลงานวิจัย (โครงการวิจัย) ของนิสิตเพ่ือส่ง

เข้าประกวดของสมาคมเภสัชกรรมชุมชน (ประเทศ
ไทย ในเดือนมกราคม)  

4. รวบรวมผลงานวิจัย (โครงการวิจัย) ของนิสิตปีที่ 6 
เพ่ือนําเสนอในการประชุม Northeast Pharmacy 
ของ 3 สถาบัน  

3 ธันวาคม 255... 1. สรุปผลประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 255... 
รอบ 6 เดือน เพ่ือนําขึ้นระบบ e-QA 

2. ประกาศนักวิจัยดีเด่นประจําปีของคณะ 
3. สํารวจความต้องการหัวข้อในการพัฒนางานวิจัย 

4 มกราคม 255... 1. พิจารณาผลการประเมิน กพร. ประจําปีจากสรุปผล 
กพร. ประจําปี 255... รอบ 3 เดือน เพ่ือนําหลักฐาน
ขึ้นระบบ KPI 

2. คณะกรรมการประเมินเพ่ือทําการปรับปรุง และ 
3. พิจารณาทุนวิจัยรอบ 2 (กรณีจําเป็น) 
4. วางแผนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของ

คณะคร้ังที่ 1 
5 กุมภาพันธ์ 255... 1. สรุปผลการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และ

สร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดีด้านวิจัย 
2. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านวิจัย 

6 มีนาคม 255... 1. สรุปผลประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 255... 
รอบ 9 เดือน เพ่ือนําขึ้นระบบ e-QA 



ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป ี วาระสําคัญในการพิจารณา 
2. รวบรวมบทคัดย่อจากวิทยานิพนธ์นิสิตปีที่ 6 เพ่ือ

จัดทําเป็นฐานข้อมูล 
3. สรุปผลการดําเนินงาน Research Lunch 

7 เมษายน 255... 1. สรุปผลประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 255... 
รอบ 9 เดือน เพ่ือนําขึ้นระบบ e-QA 

2. วางแผนการเข้าร่วมประชุมและจัดซุ้มนิทรรศการ
ของสภาวิจัยแห่งชาติ (ในเดือนสิงหาคม) 

3. พิจารณาผลการประเมิน กพร. ประจําปีจากสรุปผล 
กพร. ประจําปี 255... รอบ 6 เดือน เพ่ือนําหลักฐาน
ขึ้นระบบ KPI 

8 พฤษภาคม 255... 1. สรุปความก้าวหน้าและการติดตามทุนวิจัยต่างๆ รอบ
ที่ 1  

2. วางแผนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของ
คณะคร้ังที่ 2 

9 มิถุนายน 255... 1. กําหนดโครงการวิจัยเงินรายได้ในปีถัดไป และต้ัง
งบประมาณ 

2. สรุปผลประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 255... 
รอบ 12 เดือน เพ่ือนําขึ้นระบบ e-QA 

3. รวบรวมผลงานวิจัยเพ่ือเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยประจําปี (ในเดือนกันยายน) 

10 กรกฎาคม 255... 1. รวบรวมงานวิจัยที่โดดเด่น คัดสรรงานวิจัยดีเด่นเพ่ือ
ทําการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเตรียมพรอ้มในการ
เผยแพร่สูส่าธารณชน  

2. สรุปผลการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และ
สร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดีด้านวิจัย 

11 สิงหาคม 255... 1. สรุปความก้าวหน้าและการติดตามทุนวิจัยต่างๆ รอบ
ที่ 2 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิจัยในปีถัดไป 
12 กันยายน 255... 1. สรุปผลการดําเนินงาน Research Lunch และ

ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานปีต่อไป 
2. พิจารณาผลการประเมิน กพร. ประจําปีจากสรุปผล 

กพร. ประจําปี 255... รอบ 12 เดือน เพ่ือนํา
หลักฐานขึ้นระบบ KPI 

 

 “ทําแล้วต้องบอกต่อ” 


